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ACTA No. 06 – 2026  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  : Formación Profesional integral que se imparte en el 
Programa Articulación con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la I.E 
Técnico Industrial Antonio Ricaurte- Villa de Leyva la FICHA: 3146017, en el programa Técnico 
Operación en torno y Fresadora. 

CIUDAD Y 

FECHA:  

  

Villa de Leyva , Junio - Julio –2026 

  

HORA INICIO:  

7.00 am  

HORA FIN: 
11:00 am.  

LUGAR Y/O   

  
la I.E Técnico Industrial Antonio 
Ricaurte 

DIRECCIÓN / REGIONAL /  

CENTRO: Regional Boyacá –  

Centro Industrial de  

Mantenimiento y Manufactura  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

1. Mostrar el seguimiento a la formación por competencia y resultados por ficha de acuerdo con la 

planeación pedagógica. 

2. Reporte de novedades presentadas en el proceso de formación.  

3. Reporte de juicios evaluativos   

4. Seguimientos etapa práctica, aprendices que se tienen a cargo. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

 

Seguimiento a la formación y estado de la ficha 3146017 desde el desarrollo curricular del programa de 
formación Técnico Operación en Torno y Fresadora de la la I.E Técnico Industrial Antonio Ricaurte    
impartidos en el área de  mecánica del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura dentro del 
seguimiento de las obligaciones contractuales por parte del supervisor del contrato N°  
CO1.PCCNTR.9203885 del año 2026. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

 

Imagen de Cronograma 



   

 

 
 

Nombre del Instructor: Luis Eduardo Hernández Merchán. 
Nombre I.E: Técnico Operación en torno y Fresadora. 
Grado: ONCE  
 
 
# de aprendices que empezaron en formación: 22  
 
No. De Ficha: 3146017  
Nombre del Programa: Operación en Torno y Fresadora 
Código del Programa: 831102 
Versión del Programa: 100 
Fase del Proyecto: Ejecución 
 

Competencia del 
programa  

Resultado asociado  

Horas 
del 

diseñ
o 

curric
ular  

Fecha en la que 
se haya 

orientado  

Estado del 
Juicio de  

Evaluació
n  

No. Guía de 
Orientada  

PULIR PIEZAS 
INDUSTRIALES DE 
ACUERDO CON 
TÉCNICAS 
MANUALES Y 
MECÁNICAS 

AJUSTAR PIEZAS 
MECÁNICAS CON 
HERRAMIENTAS 
MANUALES Y MÁQUINAS 
AUXILIARES SEGÚN 
PROCESOS Y 

80 Junio  evaluada  

GA3._29020121
0 - PULIR 
PIEZAS 

INDUSTRIALES 
DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS 
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ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS. 

MANUALES Y 
MECÁNICAS 

MECANIZAR 
PIEZA 
INDUSTRIAL DE 
ACUERDO CON 
TÉCNICAS 
MANUALES Y 
SEMIAUTOMÁTIC
AS 

694494 - 1.OPERAR 
TORNO CONVENCIONAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA.   

200  Junio Julio  
Por 
evaluar 

GA1_ 
290201211 
MECANIZAR 

PIEZA 
INDUSTRIAL DE 
ACUERDO CON 

TÉCNICAS 
MANUALES Y 

SEMIAUTOMÁTI
CAS 

 

1. Novedades presentadas de la ficha: se relacionan a continuación las diferentes 
novedades presentadas: 

1.1. Retiros voluntarios y/o cancelaciones  
  

Nombre y apellido  N° de documento  Novedad  No. Del Radicado  

Angela Estefanya 
Bautista Rodríguez 

TI - 1141327344 Retiro  
 En proceso 

Nicol Villamil Briceño Ti - 1033103702 Retiro En proceso 

Katherin Vanessa 
Muñoz Munevar 

Ti -1054091898 Retiro En proceso 

  
1.2. Traslados de aprendices:  

Nombre y apellido  N° de documento  
Centro o No. Ficha a 

la que se traslado  
No. De Radicado  

N/A  N/A  No se ha realizado 
Traslados  

N/A  

  
1.3. Planes de mejoramiento:   

  



   

 

Nombre y apellido  N° de documento  No. Acta  Fecha acta  

N/A  N/A  No se ha realizado 
planes de 

mejoramiento  

N/A  

1.4. No aprobados   
  

Nombre y apellido   N° de documento  Fecha del reporte   Resultado 
aprendizaje   

N/A  N/A  N/A  N/A  

  
2. Reporte de juicios evaluativos:  

Para la vigencia mes de Julio se adelanto  juicio de evaluación GA3._290201210 - PULIR PIEZAS 
INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS MANUALES Y MECÁNICAS   
 

3. Estado de las transversales en la ficha:  
  

Competencia transversal   Resultado de aprendizaje   Observación    
RESULTADO DE APRENDIZAJE 
DE LA INDUCCIÓN 

 1.APROPIAR LA DINÁMICA 
INSTITUCIONAL DEL SENA 
SEGÚN LA MISIÓN, 
OBJETIVOS Y FUNCIONES. 
2.ANALIZAR 
CARACTERÍSTICAS, 
COMPONENTES TÉCNICOS, 
TECNOLÓGICOS Y 
METODOLÓGICOS DEL 
SENA, EN EL MARCO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL. 
 
3.INCORPORAR EN EL 
PROYECTO DE VIDA LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 
INSTITUCIONALES DE 
ACUERDO CON LOS 
FUNDAMENTOS DE LA FPI 

 

 
 
 
 
 
 
Evaluados 

   
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE 
FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES 
DE SER ABORDADAS DE MANERA 
MATEMATICA EN CONTEXTOS 
LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES 

  1.IDENTIFICAR SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 
APLICANDO PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 
 2.PLANTEAR PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL 

  
 
 
Evaluados 

 
4. Seguimiento de etapa práctica.  



        

GOR-F-084 V02  

  

  

  

  

  

  

  
De acuerdo al acta de finalización grado 10,  se tiene  reporte.   
 .   
  

11 APRENDICES  8 BITACORAS  Agosto a Noviembre de 2025 y de 

febrero a Junio de 2026 
 
 

CONCLUSIONES  

El proceso de formación que se efectuó el día 4 de Junio se orientó la formación a los aprendices 

del proyecto de la barredora dando los lineamientos técnicos frente a los pasos a seguir en la 

elaboración de un rodillo soporte de las escobas de barrido. Los grupos de los demás proyectos 

se distribuyeron en los 6 tornos y procedieron a la elaboración en un eje de superficie cónica, 

siguiendo la técnica de desplazamiento angular del carro porta herramientas. El día 5 de Junio se  

trabajó el proyecto de la maquina picadora de vidrio, se revisaron los planos del sistema de 

cuchillas de picado, se fabricaron las 2 tovas de alimentación de vidrio y tolva de recolección, los 

demás grupos mecanizaron ejes grafilados. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS   

ACTIVIDAD /DECISIÓN  FECHA  RESPONSABLE  

FIRMA O  

PARTICIPACIÓN  

VIRTUAL  

Los aprendices se 
comprometen a continuar en 
vacaciones con el desarrollo 
del proyecto formativo. 

Junio-
Julio de 
2026 

Docente 
especialidad 

Obdulio Cuadros y aprendices. 
  

Apoyar en la evaluación de la 
información que los aprendices 
envíen. 

Junio-
Julio de 
2026 

Instructor SENA 
Luis Eduardo Hernández 

Merchán 

 

NOMBRE  DEPENDENCIA/  

EMPRESA  

APRUEBA   

(SI/NO)  

OBSERVACIÓN  FIRMA O  

PARTICIPACIÓN  

VIRTUAL  

Luis Eduardo 
Hernández 
Merchán   

Instructor Técnico  SI      



   

 

 
Obdulio Cuadros 

Docente técnica  SI      

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 
a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  

ANEXOS  

1. Fotografías de evidencia de la formación del 4 y 5 de Junio  2026.  
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2. Listados de Asistencia  
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